MPP , Jedinstvp , AD
Broj; L[ié r A
Datum: 23.05.2023. god.
Sevojno

Na osnovu &lana 399.i &lana 442. Zakona o privrednim dru$tvima , i odredaba
¢l. 50. Statuta MPP , Jedinstvo* AD Sevojno, Nadzorni odbor na sednici odrZzanoj
dana 23.05.2023.god. usvojio je i akcionarima podnosi : .

lzvestaj Nadzornog odbora o poslovanju MPP ,, Jedinstvo “ AD Sevojno
I o sprovedenom nadzoru nad radom lzvrSnog odbora

Nadzorni odbor MPP , Jedinstvo , AD Sevojno u sastavu: Predrag Petrigevié ,
Dusko Dedovié i Dejan Stevanovié izabran je Odiukom Skupstine drustva br,
8405/7 od 03.07.2020.god. na mandatni period od 4 ( &etiri) godine . Na
konstitutivnoj sednici Nadzornog odbora odrZanoj dana 01.09.2020.god. za
predsednika Nadzornog odbora izabran je G-din Dejan Stevanovié .
Nadzorni odbor je poslove iz delokruga svoje nadleZnosti tokom 2022.god.
obavljao kontinuirano,u skladu sa svojim zakonskim ovla$éenjima, a sve u cilju
potpunog i sveobuhvatnog raspolaganja informacijama od zna&aja za donosenje
zakonitih odluka koje su u funkeiji upravljanja drutvom.
Nadzorni odbor je obavijao sledeée poslove :
- Kroz medusobnu aktivhu saradnju sa Generalnim direktorom i lzvr&nim
odborom
- Kroz odrZavanje redovnih sednica na kojima su razmatrana razligita pitanja i
donoene odgovarajuée odluke iz delokruga nadleZnosti Nadzornog odbora
- Kontinuiranim razmatranjem mesecnih, kvartalnih , polugodigniih i godisnjih
finansijskih rezultata drutva
- Vr8enjem nadzora nad sprovodenjem mera operativne efikasnosti,
blagovremene nabavke strategkih sirovina » 0€uvanja vrednosti zaliha robe i
materijala
- Kroz analizu uslova poslovanja na domacem i ino tri&tu razmatranju novih
potencijalnih trZista i programa razvoja , smanjenju troskova poslovanja ,
obezbedivanju likvidnosti i ouvanju profitabilnosti
- Kroz sve druge vidove rada

Postujuci zakonske propise, kao i medunarodne i interne standarde ,Nadzorni
odbor svoje eksterno izvestavanje bazira na Zakonu o radunovodstvu i reviziji ,
Zakonu o trZistu kapitala i drugim aktima koji reguli§u ovu materiju.

U skladu sa napred navedenim , Nadzorni odbor izvestava Skupstinu :

- Da sukonsolidovanii godi&nji finansijski izvestaji za 2022.godinu sadinjeni
u skladu sa ratunovodstvenim propisima i medunarodnim standardima ,
odnosno usvojenom radunovodstvenom politikom i praksom finansijskih
izvestavanja ; da su sve materijalno znacajne stavke u navedenim izvestajima
analiticki prikazane i obrazloZene tako da korisnici tih izvestaja mogu da
steknu potpunu sliku o imovini , obavezama, prihodima ,rashodima i
ostvarenom rezultatu drustva :



- Postupajuéi kao javno akcionarsko drustvo , MPP Jedinstvo AD je shodno
¢l.50.Zakona o trzisty kapitala dostavilo i objavilo na Berzi , Komisiji za HOV
i APR kvartalni , polugodi&nji | godignji izvestaj za 2022.godinu. Pored
finansijskog rezultata mati¢nog drustva , iskazan je i konsolidovani rezultat za
Drustvo i ostala zavisna drustva iz sistema ;

- Da su finansijski izvestaji bili predmet eksterne revizorske kontrole
drustva giji se izvestaji i misljienja upuéuju na razmatranje Skupatini drustva .
Za revizora je izabrana revizorska kuca MAZARS doo |, ul. Milutina
Milankoviéa 7/d, Novi Beograd, saglasno predlogu Komisije za reviziju koja ie
sprovela postupak izbora revizora i Nadzornom odboru dala mi8ljenje o
stru€nosti i nezavisnosti u odnosu na Drustvo. Imenovani revizor je jedan od
najeminentnijih revizora u RS nezavistan je u odnosu na Drustvo.

- Da se poslovanje Drustva za 2022.god. , u svim svojim segmentima, odvijalo
u skladu sa odredbama Zakona o privrednim dru$tvima , Zakona o radu .
Zakona o radunovodstvu , Zakona o planiranju i izgradnji , i drugim propisima
kojima se reguli$e rad Drustva g

- Da utoku 2022.god. nije bilo zakljugenih pravnih poslova u kojima postoji
lini interes za koje je potrebno odobrenje Nadzornog odbora i
obavestavanje Skupétine izuzev Ugovora o regulisanju medusobnih prava i
obaveza shodno usvojenoj Politici naknada &lanovima Izvr§nog i Nadzornog
odbora. Izvestaj o naknadama biée dostavijen Skupétini na usvajanje;

- Utoku 2022.god. Izvréni odbor je poslove obavljao shodno utvrdenoj
poslovnoj politici i u skladu sa Kodeksom korporativnog upravljanja i Etikim
kodeksom. Izvr&ni odbor je postovao i primenjivao Kodekse kako u odnosu
prema akcionarima , poslovnim partnerima i organima revizije , takoiu
medusobnim odnosima organa drustva » menadZmenta i zaposlenih radi
ostvarivanja poslovnih planova.Prigovora od strane akcionara, zaposienih i
drugih lica i organa po ovom osnovu nije bilo. Poslovne knjige i evidencije se
vode saglasno potrebama drustva i u skladu sa zahtevima Zakona o
radunovodstvu . Dokumentacija je odraz stvarno nastalih poslovnih
promenai bazirana je na nadin kako propisuju pozitivni zakonski propisi.
Pri donoseniju i realizaciji odluka , Izvr&ni odbor se rukovodio interesima
kompanije , uvaZavajuéi interese zaposlenih | akcionara Drustva , &inedi
napore na ugovaranju novih poslova, obezbedenju likvidnosti i ocuvanju
profitabilnosti .

Zakljuéak:

Nadzorni odbor ocenjuje da su Postavijeni ciljevi Drustva ostvareni, te da je
drustvo preduzimajudi niz restriktivnih mera odrZalo tendenciju pozitivnih
poslovnih rezultata , uz ostvarivanje dobiti u iznosu koji omogucava i isplatu
dividende akcionarima drustva .

Nadzorni odbor je izvestaj saginio na bazi verodostojnih internih i eksternih
podataka te smatra da je uspesno obavio zadatak iz delokruga svog rada ukoliko
Skupstina deli njegovo milienje , prihvatajuéi ponudeni lzvestaj.

Predsednik Nadzornog odbora




MPP Jedinstvo ad Sevojno

Br: 4966-2 / dana 23.05.2023.god,

Na osnovu odredaba &1. 463b Zakona 0 privrednim dru$tvima i odredaba ¢1.50.Statuta, Nadzorni

odbor Drustva sa&injava i upucuje Skupitini MPP Jedinstvo AD Sevojno radi razmatranja i
usvajanja sledeéi:

IZVESTAJ O NAKNADAMA
CLANOVIMA NADZORNOG I IZVRSNOG ODBORA U 2022.GODINI

Skupdtina akcionara na sednici odrZanoj dana 30.06.2022.god. donela Je odluku o Politici
naknada br, 5495/7a sa ciliem da motivi¥e &lanove Izvr8nog i Nadzomog odbora za uspesan rad
i kvalitetno vodenje poslova $to obezbeduje dugorotan razvoj i odrZivost Drustva,

Predmetnom Politikom , naknada ¢lanovima Izvrinog i Nadzornog odbora odreduje se u
fiksnom procentu od iznosa prosedne mese&ne neto zarade isplac¢ene u Drudtvu za mesec koji
prethodi mesecu u kome se ispladuje zarada , i istom nisu predvidene nikakve druge dodatne
naknade i bonusi, nagrade u vidu akcija, ude¥éa u dobiti i sl.

U 2022.god. nije bilo odstupanja od politike naknada u skladu sa &1. 463a stav 3.Zakona o
privrednim drudtvima. U toku cele izvestajne godine primenjivao se isti princip obraduna i
isplate naknade , te su ukupno isplaéeni sledeéi neto iznosi:

I Nadzorni odbor :

1. Dejan Stevanovié , predsednik Nadzornog odbora 1.417.007,82 din,
2. Predrag Petridevi¢, &lanu Nadzornog odbora 944.671,89 din.
3. Dusko Pedovié , &lan Nadzornog odbora 944.671,89 din.

IT Izvr3ni odbor :

1. Miéa Mi¢ié, generalni direktor 708.503,88 din.
2. Savo Zunié , zamenik direktora 708.503,88 din,
3. Zoran Radibratovié , tehnidki direktor 708.503,88 din.
4. SneZana Ristovié , finansijski direktor 708.503,88 din.
5. Dusko Duri¢, Izvréni direktor za poslove na teritoriji Beograda 708.503,88 din.
6. Sini¥a Zorié, Izvréni direktora sektora inZenjeringa 708.503,88 din.
7. Nikola Gajié, Izr¥ni direktor monta¥e 708.503,88 din.
8. Dragan Otadevié , Izvréni direktor za razvoj i investicije 708.503,88 din.



Uporedni prikaz godinjih izmena naknada, poslovnih rezultata Drugtva i prose¢nih zarada zaposlenih za poslednjih §
poslovnih godina:

2018 2019 2020 2021 2022
g;"nsjﬁgnﬁg,‘}g"“ada 412.332,74 495.611,29 568.722,87 751.430,63 815.852,07
Ukupan prihod 4427.867.027,48 | 6.452.653.427,07 | 7.913.103.474,83 | 10.337.114.901.43 6.956.830.682,44
Neto dobit 227.927.802,14 | 340.655.766,26 | 326.131.106,17 | 354.988.173.05 | 238,673,394 55
Prosetna neto zarada 586.366,50 757.931,36 795.251,35 880.458,68 |  1.002.827.23

zaposienih

Pri izralunavanju prose®nih naknada Clanovima Nadzornog i Izvrinog odbora uzimana je ukupna
isplacena neto naknada u toku naznagene poslovne godine , podeljena sa brojem &lanova,

Pri izraunavanju prose&nih neto zarada zaposlenih uzimane su u obzir zarade svih zaposlenih sa punim
radnim vremenom u toku naznatene poslovne godine podeljene sa brojem zaposlenih,

Drustvo nema nikakvih obaveza is

isteka mandata, te nisu ni rezervis

Zakljudak ;

plate prema navedenim licima u sludaju prestanka funkcije odnosno
ana sredstva za tu vrstu isplata,

Nadzorni odbor ocenjuje da su naknade Clanovima Nadzornog i Izvr$nog odbora u 2022.god, ispladene u
Svemu prema usvojenoj Politici naknada, i da su ostvareni ciljevi kojima Drudtvo tei pri utvrdivanju

naknada,

Ovaj Izvestaj o naknadama se dostavlja Skupstini i biée objavljen na internet stranici Dru$tva nakon
donoSenja odluke od strane Skupstine akcionara,

Predsednik Nadzornog odbora

—
Dejan W ;




